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Pour I'apport de nouvelles activités a Lannion !

Monsieur Plas, monsieur Rasseneur, vous verrez tout au long de cette journée
qgue notre site posséde des compétences, des idées d e projets innovants et
une envie de travailler au redressement du groupe.

Vous savez que le contexte social est tres perturbé par les récentes annonces
dans différentes filiales francaises: Alcanet, ALF , ALE, RFS. Les salariés
subissent depuis des années des plans de restructur ation et maintenant, en
plus, des projets d’externalisations dont ils ne ve ulent pas. Si notre groupe est
mondial par ses activités il est aussi francais et européen par ses racines et
ses réussites passées. Les salariés de Lannion, com  me les autres en France,
sont mobilisés contre ces projets de suppressions d 'emploi et
d’externalisations mais sont surtout mobilisés pour travailler sur de nouvelles
activités.. Le cas de RFS est sans doute le plus dr amatique socialement. A
Lannion, de surcroit, le bassin d’emplois est trés fragile et il n’est pas possible
de retrouver facilement un emploi. Nous vivons donc chaque annonce comme
un pas de plus vers la fermeture du site et le décl  in de notre région.

Il est temps, selon nous, de reconsidérer sérieusem  ent les équilibres d’effectifs

mondiaux car les affectations de charges, que nous appelons nous
délocalisations pour une grande part, hous ont plac € désormais derriere la
Chine en terme d’effectifs. Lannion, sachez le, est un centre ou le codt relatif
du travail est sans doute le plus bas en France che  z Alcatel Lucent...

Ce gue nous voulons c’est que la France et les pays européens aient une place
dans les nouvelles activités du groupe et que le po ids relatif de I'Europe soit

stabilisé. Monsieur Plas, de par vos fonctions, vou s avez des marges de
manceuvre importantes en termes de répartition des c harges dans les
différents pays et sites et en termes de choix de p rojets a lancer. En
conséguence, nous vous demandons monsieur Plas de r econsidérer
I'externalisation de I'équipe NGN mobile et nous vo  us demandons monsieur

Rasseneur de reconsidérer I'externalisation des équ ipes E10/MGC10/Evolium
en leur attribuant des activités nouvelles. Cela co  nforterait I'avenir du site de

Lannion dans son intégralité. Cela correspondrait a ussi au maintien de la R&D
en France tel qu’annonceé par la Direction générale.



Nous discutons avec les salariés, vous allez aussi| e faire aujourd’hui : écoutez
les et vous verrez gu’ils sont préts a s’engager po  ur peu que I'épée de
Damocles de plans de restructuration ou d’externali sations ne pesent pas sans
arrét sur eux. Pour cette journée, nous avons privi  |égié le dialogue, méme s'il
est parfois un peu musclé. Nous avons aussi organis € un rassemblement des
salariés, a l'occasion de cette réunion de CE, pour que vous constatiez la
mobilisation.

Des équipes R&D, des équipes dédiées aux clients tr  availlent déja ici pour vos
activités. Vos décisions peuvent faire qu'il y ait d’autres activités ici demain !
C’est ce que les salariés souhaitent, soyez en persu  adés !



