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Suivi des PSEs, Salaires, Temps de travail
et projet « Identité des sites »
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1. Plan final « manager » ( PSE3)

PSE3 Volontaires| Final 11 février| Delta décembre Delta février
décembre 2010 /objectif /objectif
2009
Vélizy 124 133 126 -9 -2
Villarceaux 35 28 28 7
Lannion 23 16 14 7
Orvault 10 11 11 -1 -1
Ormes 3 3 3 0
EU 3 3 3 0
Total 198 194 186 4

2. PSE4

Etat des suppressions de postes suite a la réatfigation de la sous-traitance

23 juillet | 16 septembre 2 novembfe 17 décembre 11 février

2010

Vélizy 241 226 194 194 190

Villarceaux 129 122 67 67 67

Lannion 49 45 29 29 20

Orvault 60 49 25 12 24(%)

Ormes 49 47 47 32 32

EU 200 200 200 200 200

Total 728 689 562 534

(*) Sur Orvault, nous avons rappelé a la directjoe seules 12 suppressions d’emplois et non pas
24 restent a faire.

C’est la convention du 19 février 2009 qui seramat pour I'entrée dans les ASSEDIC pour toutes
les personnes partant dans le PSEA4.

Tenez-vous informés sur http://www.cgtalcételent.org/



3. Négociations salariales :

2,2% de la masse salarialeépartie en :

Augmentation minimale d@,9% pour les salariés faisant leur travail avec un talon de 45€.
Augmentation moyenne de8% avec une variation de + ou — 0,2% pour la njarité des sala-
ries Nous sommes loin de nos revendications syledic&t pendant ce temps notre PDG BEN
nous annonce qu’il n'y aura pas de bonus pourddses cette année, merci pour la provocation.

Pour information ASN obtient :
Mensuels une augmentation générale 2,8% avec on t 55€ et des augmentations individuel-
les de 0,7%, Promotions et rattrapages 0,8% poutotal de 4%.
Cadres, Augmentation Générale de 2,3%, Augmentafiotividuelles 0,9%, Promotions et rat-
trapages 0,8% pur un total de 4%.
Une prime pour tous les salariés d’'un montant d€£30

4. Négociations sur le temps de travail :

Les jours de RTT imposés par la direction sontl4lenai, le 24 mai ( Lundi de Pentecote ) et 12
novembre la direction accordera 4HOO de départ anticig&lelécembre.

La suppression du bonus annoncée par Ben Verwaagepas ému notre direction locale. Elle
ferme le Lundi de PentecOte arbitrairement afinuiéel ses colts avec FACEO, XGS et Eurest.

La CGT a exigé, notamment du fait qu’il y a trés pe ponts en 2009, le paiement du Lundi de
Pentecote ainsi que 2 fois 4 heures de départsipast les 24 et 31 décembre.

Manifestement le compte n’y est pas.

5. ldentité des sites :

Un CCE sur « Une Identification forte des sites ALRura lieu le 18 et 19 février. Un document
non officiel identifie des métiers par site et f@iat de 1050 mouvements d’activités et 710 mou-
vements de personnes mais pas d’embauches.

VILLARCEAUX devient centre de R&D [effectif : +504]

VELIZY devient un site de Program Management [-635]

ORVAULT devient un site de HLN ( High Leverage Network ) Core and Applications Enable-
ment [ avec Rennes +75]

RENNES se spécialise dans le Multimédia

LANNION : HLN IP access and transport, Wireless e@&ldevelopment and Project management
for ALF export market [+58].

Nous aurons plus de détails au cours du CCE a geniwus vous tiendrons informé.
I:,\; Ce projet nous fait plus penser a une grande essereaussi il va falloir tous rester mobilisés et

attentifs afin de ne pas perdre des collegues damsanceuvre, car au finglest nous tous gui
seront affaiblis

Tenez-vous informés sur http://www.cgtalcatel-lutasngy/



