
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
Depuis la fusion avec Lucent,  c’est la 4ème fois que la direction nous présente des plans de 
licenciements massifs dans le monde. Verwaayen s’attaque non seulement à l’industrie avec 
la fermeture de RFS mais entend externaliser des pans entiers de la Recherche & Développe-
ment, ce qui n’est rien d’autre que la sous-traitance de licenciements.  Cela s’ajoute aux sup-
pressions des postes dans les services aux clients, la paie….  
 
Nous assistons depuis plusieurs années, à Lannion, à la baisse des effectifs, réduits de moitié 
en 10 ans, sans nouvelles perspectives de développement ni même de stabilité.  Une nouvelle 
fois, le site dans ses diverses activités, industrie pour RFS, R&D et Services pour ALF, in-
formatique pour Alcanet, est touché gravement par le plan Verwaayen. En tout ce ne sont pas 
moins de 250 salariés qui sont concernés, sur un effectif du site de 1000 salariés (soit 25%). 

 
Cette situation augure de graves conséquences sur la pérennité du site et sur son environne-
ment économique local et régional. Pour le centre de Lannion, la Recherche & Développe-
ment est depuis sa création le moteur des activités. En s’attaquant à un tiers des effectifs de 
cette R&D, la direction confirme qu’elle veut amoindrir le site de Lannion et le condamner à 
termes. Nous nous insurgeons contre ce projet pour le gâchis que représenterait cette coupe 
sans précédant dans la R&D et tous les autres métiers liés aux clients.  
 
En effet, les salariés ont des capacités à affronter des changements technologiques ; ils l’ont 
déjà démontré à plusieurs reprises et sont prêts à relever à nouveau ces défis. Pour sa prospé-
rité, Alcatel-Lucent  doit s’engager dans des Recherches & Développements sur des produits 
d’avenir. L’Europe et l’état français ont besoin de ces nouvelles technologies des Techniques 
de l’Information et de la Communication. Autant d’arguments pour donner les activités inno-
vantes à un potentiel d’ingénieurs, de techniciens et d’ouvriers expérimentés qui crient leur 
volonté de participer à cette prospérité. 
 
Nous refusons ces délocalisations rampantes et donc le sort qui nous est réservé.  
Nous refusons cette situation de déclin permanent accentuée par les externalisations.  
Nous refusons le sacrifice du potentiel humain sur l’autel des seuls profits financiers.  
 
Nous demandons de travailler et de vivre à Lannion et pour cela, de nous confier de nouvel-
les activités.  
Nous demandons  de redonner confiance aux salariés en arrêtant ce massacre et en ouvrant 
des perspectives pour les salariés français. 
 
Enfin, en conclusion, nous demandons à la direction d’interrompre totalement le processus 
présenté le 23 juillet ainsi que les externalisations, que ce soit pour Alcanet, RFS et ALF. 
 
 
 

Lannion, le 3 septembre 2009 
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